
國立勤益科技大學人文創意學院第六任院長選舉公報 
人文創意學院院長遴選委員會  印發 

人文創意學院第六任院長選舉，經定於中華民國 110 年 5 月 12 日（星期三），上午 9 時至下午 3 時止舉行投票，各候選人所填報之個人資

料及選舉投票有關規定刊登如下： 

號次 1 治院理念 

照片 

 

理念與目標：1.院務的穩定發展。2.改革與創新：面對工業 4.0 時代來臨之挑戰，持續掌握大時代科技

的脈動，求新求變，保有人文創意的元素及特色，更要推動人文創意與科技結合，拓展科技與文化創

意內涵。3.協助各系所發展特色:支援系所行政及經費，建構優質的學習環境，協助教師發揮卓越教學

及研究表現，增進學生學習成效。4.極力爭取本院應有權益及生存權，根據院內系所特色需求，積極

爭取校內外的經費，均衡地照顧院內專任(專案)老師的權益，提升老師的教學與研究品質及產學合作

績效。5.配合學校向上提升及永續發展的目標，貫徹校級任務。6.本院竭力地注入人文創意素養，平衡

發展學校理工、管理及人文專業素養，以達成人文創意學院「培育具人文關懷、實踐力與國際觀的優

秀創意人才」之目標。  

執行策略: 

1.溝通協調：透過與院內系所教師和諧地溝通與良性的互動，共同決議或調整本院的重大方案與發展

方向，以符合社會的脈動。 

2.爭取各項資源：(1)對內院內各項經費採取透明化方式，均衡地挹注經費於各系所；全力協助院內各

系所向學校爭取額外經費，以發展系所特色。(2)對外爭取各項可能的資源與計畫:鼓勵院內教師積極

爭取產學，科技部、教育部、勞動部、文化部、扶輪社等各項計畫或補助金。 

3.提升教學研究成果：(1)整合院內各系所的教學、研究與產學成果，建立跨系(領域)之教學、研究與

產學合作團隊。(2)鼓勵教師透過創新(翻轉)的教學法，採用先進、多元的教材。結合產業界，帶領

學生參與研究、產學計畫或專利，增強學生務實操作職能及學生學習成效，以培養符合產業所需的

實務專業人才。(3)鼓勵教師積極帶領學生參與國內外各項競賽及展演，展現院內教師數位音樂、藝

術創作及文化創意旅遊等成果，並將產出的各項成果(藝術作品、技術報告、專門著作)，發表於國

內外學術或教學實踐刊物，以利教師多元升等。  

4.區域(在地)產業界的合作互動：積極與相關產業界互動展現成果，尋求產學合作機會，並鼓勵教師

帶領學生參與(此可融入學分計畫表「師徒實務專題(一)(二)」課程)，建立與產業界良好的互動關

係，使學生學用合一。 

5.增進畢業校友連繫與交流：(1)加強院內各系所與畢業校友的連繫與交流，適時舉辦校友回娘家聯誼

活動(也可院集結三系合辦)。(2)鼓勵各系所辦理傑出系友回校分享升學與就業經驗，強化各系(所)

友會之運作及功能，使校友發揮正向力量及回饋熱情，此舉也是招生良好的方案之一。 

6.整合院內系所專業，辦理國際學術會議：積極爭取主辦符合本院各系所發展特色之國際學術會議，

並全力支持各系所舉辦各種學術研討會及各領域創新作品與成果展示活動，以提升本院聲譽。 

7.強化國際合作與學術交流：(1)待 Covid-19 全球疫情趨緩，持續與友好的外國大學(例如:德國、美國、

日本法政大學、泰國皇家清邁大學、泰國湄州大學等)進行師生互訪促進學術交流，及交換學生、正

規生就讀。(2)簽定合作書，如：2+2 學士「雙聯學制」或 4+1、3+2「學碩士專班」，以增加生源及

擴展本校師生的國際視野。 

8.整合院內系所專業，開設特色學程：統整院內師資專業知能及系所的課程規劃，採取滾動式盤點與

調整(PDCA)方式，持續研擬適合三系學生可修讀的「職能專業課程」、輔系、雙學位、實務性跨領

域學程。 

9.因應變遷：面對嚴峻的少子化衝擊，積極輔助各系招生，拜訪與院內系所相關的高中職，增加院內

系所的曝光度，進而提升招生率。甚至於，爭取高中職學生來院內系所修讀「產學合作專班」或爭

取國軍退除役官兵就讀院內系所「在職專班」。 

結論：如能順利當選院長，本人將秉持過去擔任 6年系主任的熱誠、使命感及責任感，全心全意地投

入院務；以最高誠意與院每位同仁公開的溝通及協商，尋求共識，使得大家眾志成城，共同攜手應對

各種挑戰，朝向更好的未來。 

姓名 蘇紹雯 

出生年

月日 
52 年 1 月 11 日 

現職 應用英語系/教授 

學歷 

1. PhD in Education from The University of 

Newcastle, Australia 

2.靜宜女子大學(Providence University)外國

語文研究所碩士 

3.靜宜女子文理學院(Providence College)外

國語文學系英國語文學組學士 

經歷 

1.國立勤益科技大學應用英語系兼任應用英語系系主任

(102 年 8 月—108 年 7 月，共 6年)。 

2.國立勤益科技大學應用英語系兼任圖書館技術服務組

組長(108 年 8 月—迄今)。 

3.應英系主任任內接受「103 學年度科技大學綜合評鑑」、

「105 學年度專業類自我評鑑」皆獲 1等殊榮。 

4.103-105 年度執行經濟部「學界協助中小企業科技關懷

計畫」，擔任診斷專家。執行卓越計畫、典範科大、高

教深耕、教育部計畫，106-109 年度為例，共執行了約

62 個計畫。 

5.草創 2大系特色：「戲劇公演」、「會展英文成果展」

大型活動。「會展英文成果展」獲得多家媒體報導，增

加系院校曝光度。 

6.培訓應英系 1至 4年級約 200 位學生投入 2014 、 2016

「台灣國際工具機展」，擔任接待禮賓，獲得各界好評。 

7.研究能量：2004-2017 年而言，發表了 22 篇國內外期刊

論文(SSCI 等級、TSSCI、THCI Core、THCI、其他)；

2008-2016發表1篇國外專書篇章及11篇國內外研討會

論文集；2007-2021 發表 14 篇國內外研討會論文。執行

數件科技部專題研究計畫。 

8.擔任 3個國際期刊的 editorial board member。以 104

年—迄今為例，審查 4件科技部學術專題計畫；審查 13

件各大專校院教師升等(學位、著作、教學實踐)資格；

7件國內外期刊論文審查；17 件國際、國內研討會論文

全文；擔任教育部及外交部主辦「109 年度外交小尖兵

－英語種籽隊選拔活動」評審委員等。 

9.100-103、105 學年度獲得「推動研究發展獎」；「98

學年度特優導師」；102、106 學年度「國立勤益科技大

學教學傑出教師」獎；103、109 學年度「國立勤益科技

大學輔導服務傑出教師」獎。 

10.執行產學計畫，總金額約 2百萬元。 
投票時間、方法及投票應行注意事項： 
一、 投票時間：中華民國 110 年 5 月 12 日（星期三）上午 9 時至下午 3 時止。 

二、 選舉人資格：本校人文創意學院編制內專任教師。 

三、 選舉人投票應注意事項： 

(一) 投票地點：本校人文創意學院會議室（國秀樓 5 樓） 

(二) 投票時須攜帶本校教職員證或本人國民身份證或健保卡或駕照。 

(三) 選舉人應於規定時間內到投票所投票；逾時不得進入。但已於規定時間內到達投

票所尚未投票者，仍可投票。 

(四) 選舉人領得選票後，應立即使用遴選委員會製備之圈選工具自行圈選，並將選票

折疊投入票匭，不得逗留或將選票攜出投票所。 

(五) 請在圈選欄處圈選，每張選票至多可圈選兩位。 

四、 選舉票有下列情事之一者，無效： 

(一) 選票空白，沒有任何圈選。 

(二) 不用遴選委員會製發之選票。 

(三) 不用或不能辨別係使用遴選委員會製備之圈選工具。 

(四) 所圈位置超出圈選欄或於圈選欄外。 

(五) 選票中簽名、蓋章、按指印、加入任何文字或符號。 

(六) 圈選後加以塗改。 

(七) 選票撕破致不完整。 

(八) 選票污染致不能辨別意向為何。 

(九) 其它無法辨識所圈選之內容，經監察委員確認者。 

五、 選舉票圈選示範如下： 

                 


